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AIが発達したことで起きていることを、特に米国、労働者に焦

点をあてて説明してください。

思考モードの上限に達しました

11月28日 0:10にリセットされるまで、他のモデルが使用されます。アップグレードすると

上限が引き上げられ、その他の機能も利用できるようになります。

米国における「AIと労働」の現状は、かつての産業革命とは全く異なる様相を呈しています。

これまで「自動化の波」といえば工場労働者などのブルーカラー層が対象でしたが、現在のAI（特に生

成AI）による影響は、**高学歴・高収入のホワイトカラー層（知識労働者）**を直撃しています。

米国の現場で起きている変化を、大きく4つの視点で整理して解説します。

1. ホワイトカラー・ショック（知識労働の自動化）

これが現在、米国で最も大きな議論となっている点です。

エントリーレベル（新人）の仕事が消失: プログラミング、法務資料の作成、データ分析、マーケ

ティングコピーの作成など、これまで新人が「下積み」として行っていた業務をAIが秒速でこなす

ようになりました。

影響: 企業が「AIを使えるベテラン」だけを求め、新卒や未経験者の採用を絞る傾向が出てい

ます。「スキルの習得機会（はしごの最初の段）」が外されつつあるという深刻な問題です。

「平均的なスキル」の価値低下: ある程度のクオリティの成果物を誰でもAIで作れるようになった

ため、単に「文章が書ける」「コードが書ける」だけでは価値にならず、AIの出力を監修・統合す

る能力が問われるようになっています。

2. ハリウッドの反乱（人間 vs AIの権利闘争）

2023年に起きたハリウッドの脚本家（WGA）と俳優（SAG-AFTRA）の同時ストライキは、**「人間が

AIに対して労働基本権を主張した」**歴史的な出来事でした。彼らは数ヶ月に及ぶストライキの末、以

下の権利を勝ち取りました。

脚本家: AIに脚本を書かせない、またはAIが書いた草案を人間に手直しさせて「オリジナル」とし

て安く扱わせないという合意。

俳優: 自分の「デジタルレプリカ（AIで作った分身）」が無断で、あるいは無報酬で永遠に使われ

続けることを防ぐ権利。

これは、今後すべての業界で起こりうる「自分のスキルや肖像がAIに学習・模倣されること」への法的

な防波堤の先例となりました。

3. アルゴリズムによる管理（AIが上司になる）

Amazonの倉庫やUberなどのギグワーク、コールセンターなどで顕著なのが、**「アルゴリズム・マネ

ジメント」**です。

過酷なノルマ管理: 「AIが算出した最適効率」がそのまま労働者のノルマになります。人間が休む

間もなく働くよう、秒単位で監視・指示が行われます。

「解雇」の自動化: 成績がアルゴリズムの基準を下回ると、人間の上司の温情が入る余地なく、ア

プリ上で自動的にアカウント停止（実質の解雇）などの措置が取られるケースが報告されてお

り、労働者の精神的ストレス（バーンアウト）の原因となっています。

4. 職の「二極化」とブルーカラーの復権

皮肉なことに、AIが進化してもロボット工学（物理的な動作）の進化は追いついていないため、手先を

使う仕事は安全地帯となっています。

ブルーカラーの安定: 配管工、電気技師、看護師、建設作業員など、物理的な現場対応が必要な仕

事はAIに代替されにくく、米国の労働市場では逆に賃金が上昇したり、安定した需要が見込まれ

たりしています。

テック人材のレイオフ: 一方で、シリコンバレーなどのテック企業では「AIへの投資」を理由に、

数万人規模のレイオフ（一時解雇）が行われています。AI開発部門には資金が集まる一方で、そ

れ以外の部門は削減されるという「選択と集中」が激化しています。

まとめ：米国労働者の現在地

米国の労働者は今、「AIを使う側（Commanders）」に回るか、「AIに使われる/代替される側」になる

かの岐路に立たされています。

特にホワイトカラー層では、単なる作業者ではなく、「AIという強力な部下を率いるディレクター」と

してのスキルセットへの転換（リスキリング）が急務とされています。

ここから私ができる次のステップ:

より具体的なイメージを持っていただくために、**「米国で具体的にどの職種が給与ダウンの危機にあ

り、どの職種が給与アップしているのか」**というデータや事例を掘り下げてお伝えしましょうか？
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Gonbei.com のチャットはモデルのトレーニングには使用されません。Gemini は不正確な情報を表示することがあるため、生成された回答を再確認する

ようにしてください。プライバシーと Gemini
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